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Termin najblizszego przegladu = 01.10.2027 r.

Zakres obowigzywania . Pracownicy Satel Sp. z o.0., Dostawca, pracownicy Dostawcy

Cel: Niniejszy kodeks ma za zadanie wesprze¢ naszych Dostawcéw w budowaniu ich $wiadomoséci i w
stosowaniu etycznych praktyk w swojej catej dziatalnosci.

Przestrzeganie prawa

SATEL oraz jego Dostawcy, konsultanci, niezalezni wykonawcy, badz dowolne podmioty zewnetrzne
zobowiazujg sie do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych norm, standard w, przepiséw prawa
miedzynarodowego, europejskiego i lokalnego, jak réwniez restrykcji i sankciji.

Dziatalno$¢ musi by¢ prowadzona w sposéb przejrzysty, uczciwy i odpowiedzialny, zgodnie z
zasadami etyki biznesowe;j.

Wymogi opisane w niniejszym Kodeksie obowigzuja réwnolegle z wymogami okreslonymi w kazdej
umowie i regulaminie, ktére majg zastosowanie przy wspétpracy z SATEL.

Przeciwdziatanie korupcji i konfliktom intereséw

SATEL wyraza zero tolerancji dla wszelkich form korupcji, ptatnej protekcji, wytudzania czy
defraudacji oraz dziatar naruszajgcych uczciwg konkurencje. Szczegétowe wytyczne znajduja sie w
Polityce Antykorupcyjnej SATEL.

Dostawcy zobowigzujg sie unika¢ konfliktéw intereséw, informowac SATEL o potencjalnych
zagrozeniach oraz przestrzegac zasad przejrzystosci w kazdej interakcji biznesowe;j.

W przypadku powzigcia informacji o naruszeniu niniejszego Kodeksu lub wszelkich innych
nieprawidtowosci Dostawcy moga korzystac z nastepujgcego kanatu:

- zgloszeniewewnetrzne @satel.pl
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Bezpieczne srodowisko pracy i przestrzeganie kodeksu pracy

e BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKA - Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia wszystkim swoim
pracownikom bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy, przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepiséw dotyczacych bezpieczestwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Dostawcy
zobowigzujg sie do:

a) zapewnienia wszystkim pracownikom bezpiecznej ewakuacji z budynku,

b) dostepu do urzadzen ochrony przeciwpozarowej oraz punktédw pierwszej pomocy,

c) przeprowadzanie cyklicznych analiz ryzyka zawodowego i podejmowania odpowiednich dziatan
naprawczych,

d) zapewnienia dostepnosci do odpowiednich Srodkéw ochrony osobistej dostosowanych do
wymagan na danym stanowisku pracy,

e) przestrzegania zasad przechowywania i sktadowania materiatéw oraz substancji niebezpiecznych,

f) zapewnienia dostepu do odpowiedniej ilosci wody pitnej, prawidtowego oswietlenia, wentylacji
oraz sanitariatéw.

o ROWNE TRAKTOWANIE - Wszyscy pracownicy Dostawcy musza by¢ traktowani z szacunkiem
oraz mie¢ zapewnione warunki pracy zgodne z obowigzujgcymi przepisami, w tym odpowiednie
wynagrodzenie zgodne z ustawowgq ptacg minimalng , zgodny z prawem czas pracy oraz ochrong
praw pracowniczych w tym wolno$¢ zrzeszania i prawo do rokowar zbiorowych zgodnych z MOP
87/98. Dostawcy nie moga wprowadza¢ zadnych form dyskryminacji na podstawie ptci, wieku,
niepetnosprawnosci, rasy, narodowosci, przekonan politycznych, przynaleznosci do zwigzkéw
zawodowych, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej, rodzaju zatrudnienia ani
wymiaru czasu pracy.

e GODNA PRACA - Wszelkie formy pracy przymusowej, niewolniczej czy obowigzkowej sg surowo
zabronione. Dostawca nhie bierze udziatu ani nie czerpie zadnych korzysci z handlu ludZmi.
Pracownicy Dostawcy nie moga by¢ zobowigzani do pracy w ramach sptacania dtugéw ani w
jakiejkolwiek formie, ktdra nie wynika z ich dobrowolnej zgody. Zatrudnienie nie moze by¢
uzaleznione od zatrzymania jakichkolwiek oryginalnych dokumentéw, w tym dokumentéw
tozsamosci. Dostawcy zobowigzujg sie unika¢ korzystania z ustug partnerdéw, ktérzy stosujq takie
praktyki lub zachecajg do ich stosowania. Wszelkie formy przemocy, napastowania i molestowania
wobec pracownikéw sg bezwzglednie zabronione.

e OCHRONA MALOLETNICH - Zatrudnianie os6b matoletnich przez Dostawcoéw jest dozwolone
jedynie w ramach przepiséw prawa pracy, w kontekscie przygotowania zawodowego. Osoby te nie
mogg wykonywac prac cigzkich i niebezpiecznych. Dostawca zapewnia, ze w trakcie produkcji oraz
dystrybucji nie s3 angazowane dzieci ani mtodziez w sposéb sprzeczny z przepisami kodeksu pracy.
Zasady okre$lone w polskim kodeksie pracy stanowia dla Dostawcy obowigzujgcy standard. Dlatego
zatrudnianie dzieci jest zabronione, nawet w przypadkach, gdy takie praktyki sg dozwolone przez
prawo w innych krajach.
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Bezpieczenstwo informacji i ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa

Wszelkie informacje przekazywane Dostawcy przez SATEL, w tym dane handlowe, marketingowe,
technologiczne i biznesowe, s poufne. Dostawcy zobowigzujg sie do ochrony tych informacji przed
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem lub utrata. Naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa
bedzie skutkowa¢ konsekwencjami natury prawnej i finansowej.

Ochrona danych osobowych

SATEL zobowigzuje sig do przetwarzania oraz zapewnienia ochrony wrazliwych informacji zwigzanych
z partnerami biznesowymi, w tym danych poufnych oraz osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, wewnetrznymi zasadami firmy oraz wszelkimi zapisami umownymi.

Dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
stosowania w tym celu skutecznych zabezpieczen technicznych i organizacyjnych. Dane klientéw,
pracownikéw i partneréw biznesowych musza by¢ chronione przed nieuprawnionym dostepem,
modyfikacjg i utrata.

Zapobieganie nieuczciwej konkurencji

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania zasad uczciwej konkurenciji oraz unikania dziatan
mogacych naruszac te zasady. Obejmuje to m.in. nieuczciwe zdobywanie informacji o konkurencji
manipulowanie rynkiem, praktyki antymonopolowe czy kradziez wtasnosci intelektualnej.

’

Zgtaszanie nieprawidtowosci

SATEL zachgca Dostawcdéw do zgtaszania wszelkich-naruszen prawa, zasad etyki i/lub polityk firmy.
SATEL gwarantuje petng anonimowos¢ oraz ochrone przed represjami dla 0séb zgtaszajacych
nieprawidtowosci w dobrej wierze.

W przypadku stwierdzenia naruszenia niniejszego Kodeksu lub wszelkich innych nieprawidtowosci
Dostawcy moga korzystaé z nastepujgcego kanatu:

- zgloszeniewewnetrzne @satel.pl

Ochrona srodowiska naturalnego

Dostawcy s zobowigzani do podejmowania dziatari na rzecz ochrony srodowiska oraz redukcji emis;ji
GHG. Oczekujemy minimalizowania negatywnego wptywu dziatalnosci na $srodowisko zgodnie z
zasadami Zréwnowazonego Rozwoju, w tym monitorowania emisji energii oraz do przekazanie na
zgdanie Satel danych $rodowiskowych ($lad weglowy).

Dostawcy s zobowigzani do przestrzegania wszelkich obowigzujacych norm, standardéw, przepiséw
krajowych (m.in. Ustawa- Prawo ochrony srodowiska, Ustawa o odpadach, Ustawa o substancjach
chemicznych i ich mieszaninach) , oraz migdzynarodowych (m.in. Rozporzgdzenie REACH, Unijna
Dyrektywa Ramowa o Odpadach, Rozporzadzenie PPWR) dotyczgcych ochrony $rodowiska. Dostawcy
zapewniajg, ze nie stosuja w swojej pracy materiatdéw, ktére sg powszechnie uznawane za szkodliwe
dla $rodowiska naturalnego.
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Podsumowanie

Kodeks Etyki dla Dostawcéw SATEL odzwierciedla nasze zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
odpowiedzialny, etyczny i zgodny z przepisami prawa. Wspdtpracujgc z nami, Dostawcy zobowigzujg sig do
przestrzegania powyzszych zasad, ktére wspierajg nasza misje budowania wartosci dla biznesu i
spoteczenstwa w zgodzie z najwyzszymi standardami etycznymi.

SATEL zastrzega sobie prawo do monitorowania zgodnosci z postanowieniami niniejszego Kodeksu Etyki dla
Dostawcow, zaréwno bezposrednio, jak i przez upowazniong firme lub organizacje zewnetrzna.
Przeprowadzane mogg by¢ réwniez audyty zgodnosci. Na zadanie Dostawcy sg zobowigzani do udostgpnienia
wymaganych informacji i dokumentdw.

Satel zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia dziata naprawczych u Dostawcy w przypadku nie
przestrzegania przez Dostawce powyzszych zasad wprowadzania a przy braku poprawy zakoriczenia
wspotpracy z Dostawca.

Podpisy Cztonkdéw Zarzadu




